
附件 1： 长沙工业学院 2024年第二批公开引进高层次人才（教授）岗位计划表

主管

部门
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单位

编制
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招

聘

计
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岗位条件 考试测评
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学位
专业 其他要求

长沙市
人民政
府

长沙
工业
学院

全额
拨款

计算机方向

电气工程方向

电子信息方向

骨干教师

7

50 周

岁及

以下

硕士及

以上

电子信息，新一代电子信息技

术（含量子技术等），通信工

程（含宽带网络、移动通信

等），集成电路工程，计算机

技术，软件工程、控制工程、

仪器仪表工程，光电信息工

程，人工智能，大数据技术与

工程，网络与信息安全；控制

科学与工程，控制理论与控制

工程，检测技术与自动化装

置，系统工程，模式识别与智

能系统，导航、制导与控制；

计算机科学与技术，计算机技

术，计算机系统结构，计算机

软件与理论，计算机应用技

术，计算机系统结构，计算机

软件与理论，计算机应用技

术；机械工程，机械制造及其

1.具有教授职称；
2.特别优秀的原则上年龄可
放宽至 52 周岁。

成果汇报+
专业访谈



自动化，机械电子工程，机械

设计及理论，车辆工程，机械，

智能制造技术，机器人工程；

电气工程，电机与电器，电力

系统及其自动化，高电压与绝

缘技术，电力电子与电力传

动，电工理论与新技术。

经管方向

骨干教师
3

50 周

岁及

以下

硕士及

以上

金融；理论经济学，政治经济

学，经济思想史，经济史，西

方经济学，世界经济，人口、

资源与环境经济学，应用经济

学，国民经济学，区域经济学，

财政学，金融学，产业经济学，

国际贸易学，劳动经济学，统

计学，数量经济学，数字经济；

国际贸易学；管理科学与工

程；工商管理学，会计学，企

业管理，旅游管理，技术经济

及管理，工商管理。

1.具有教授职称；
2.特别优秀的原则上年龄可
放宽至 52 周岁。

成果汇报+
专业访谈

数学方向

骨干教师
2

50 周

岁及

以下

硕士及

以上

数学,基础数学,计算数学,概

率论与数理统计,应用数学,

运筹学与控制论,统计学;物

理学，理论物理，粒子物理与

原子核物理，原子与分子物

理，等离子体物理，凝聚态物

理，声学，光学，无线电物理。

1.具有教授职称；
2.特别优秀的原则上年龄可
放宽至 52 周岁。

成果汇报+
专业访谈




